Upphandlande organisation

Vaxjo kommun
Marita Johanneson

Symbolférklaring

E Texten ingar i annonsen

A Texten kommer att inga i avtalet
<!>v Texten/fragan innehaller krav som maste uppfyllas
@:_: Fragan ar viktad och ingar i utvarderingen

@ Fragan stalls endast upplysningsvis

(\:“} Fragan ar markerad for sarskild uppfdljning
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Utkast
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= Texten ingar i kvalificeringen

4 ? Texten kommer att publiceras i avtalskatalogen
i:@:] Texten/fragan innehaller ESPD-krav

LJL4 Fragan ar viktad och ingar i utvarderingen

& Fragan besvaras av upphandlaren

Valkommen att bli anordnare i Vaxjé kommuns valfrihetssystem gallande sysselsattning enligt 4 kap,

1 § SoL (Socialtjanstlagen)

Valfrihetssystemet innebar att den enskilde som far ett bistandsbeslut om en insats i form av
sysselsattning enligt SoL kan vélja bland de verksamheter som finns inom valfrihetsmodellen. Syftet
ar att 6ka utbudet av verksamheter for att skapa valfrihet for den enskilde deltagaren.

Valfrihetsmodellen ar ett politiskt beslut och kan avslutas med ett politiskt beslut.

1.2 Uppdragets omfattning

Nedanstaende tjanster omfattas av denna upphandling:

» Sysselsattning

1.2.1 Beskrivning av tjansten Sysselsattning A

Sysselséttning: Personer som ingar i malgruppen och har beslut om sysselsattning enligt 4 kap, 1 §
Sol kan valja en anordnare for sin insats. Ansvarig handlaggare upprattar, tillsammans med
individen en plan som innehaller omfattning i hel- eller deltid, behovsniva, syfte, delmal och mal med

insatsen.

Deltagaren valjer anordnare som ingar i valfrihetssystemet. Studiebestk ska genomféras pa
deltagarens 6nskemal, och genomférs da hos de anordnare deltagaren valjer.

Med utgangspunkt fran beslutet far anordnaren en bestallning dar omfattningen, hel- eller deltid
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framgar, samt niva. Bestallningen ligger till grund fér genomférandeplanen.

Verksamheten ska rikta sig till personer som har olika erfarenheter, livssituation, kunskaper och
forutsattningar. Insatsen ska planeras och utformas tillsammans med individen och anpassas till
individens intressen, erfarenheter, allsidiga kunskaper och langsiktiga mal. Det kan innebara
verksamhet som huvudsakligen ar inriktad pa att behalla och utveckla olika fardigheter, men ocksa
verksamhet som riktar sig mot ett framtida deltagande i arbetslivet genom I6nearbete eller studier.

1.2.2 Beskrivning av niva Sysselsattning A

Niva 1. Deltagaren ar sjalvstandig i sitt arbete men behéver handledare som finns till hands vid
behov, i regel en kortare kontakt per arbetspass.

Niva 2. Handledare behdver i regel stddja deltagaren med att komma igang med
arbetsuppgifter/aktiviteter. Handledare kan aven behéva medverka i enstaka moment, men behdéver
inte vara med hela tiden som arbetet/aktiviteten pagar.

Niva 3. Handledare ar ofta eller i stort sett hela tiden narvarande och kan ge stdd vid flera moment
nar olika aktiviteter/arbetsuppgifter utférs. Handledare ger kontinuerligt eller nastan oavbrutet stéd till
deltagaren av fysiska, psykiska och/eller sociala skal. Det kravs aven tid for visst motiveringsarbete
och det kan kravas speciella I6sningar i verksamhetens utformning och/eller 1age.

1.2.3 Bonus och behovsnivaforflyttning A

Anordnare som stottar deltagare till den ordinarie arbetsmarknaden ska enligt uppdraget erhalla en
bonus. Deltagare i behovsniva 1 avser de individer som star narmast den reguljara
arbetsmarknaden. Bonussystemet syftar till att utgora ett incitament for utférare att aktivt verka for att
individer dar det bedoms som mojligt ska ga vidare till den reguljara arbetsmarknaden.
Forutsattningen for att erhalla bonus ar nar deltagare inom sysselsattning évergar till nagon form av
anstallning pa den reguljara arbetsmarknaden med en varaktighet om minst sex manader eller
studier inom den kommunala vuxenutbildningen eller motsvarande med en varaktighet om minst sex
manader. Under denna sexmanadersperiod ska utféraren i en mindre omfattning kunna vara ett stéd
for den enskilde vid behov.

1.2.4 Malgrupp Sysselsittning

Malgruppen omfattar personer i yrkesverksam alder, med psykisk ohalsa, dar insatsen
sysselsattning beddéms lamplig. Till malgruppen raknas aven personer med neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar och/eller samsjuklighet (inklusive missbruk), personer som omfattas av
Oppen psykiatrisk tvangsvard enligt lagen om psykiatrisk tvangsvard, LPT, och tvang i 6ppenvard
enligt lagen om rattspsykiatrisk vard, LRV. Deltagare i sysselsattning har beslut enligt 4 kap, 1 §
SolL.

1.3 Tidigare upphandling

Denna upphandling ersatter tidigare upphandling Auktorisation — Vaxjoloftet Sysselsattning, NAV
2016-00086.
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2. Allman orientering

2.1 Myndighet A
Ansvarig myndighet ar Vaxjo kommun, Namnden fér Arbete och Valfard, 212000-0662.

2.2 Ansokan

2.2.1 Upphandlingsform A

Upphandlingen genomférs enligt Lag (2008:962) om valfrihetssystem (LOV). Konkurrensutsattningen
enligt LOV pagar sa lange forfragningsunderlaget annonseras pa upphandlingsmyndighetens
webbplats (valfrihetswebben) och har ingen given sluttid. Ansdkningar kan ldmnas I6pande.

2.2.2 Upphandlande myndighetens andringar underavtalstiden A

Namnden for arbete och valfard beslutar om andringar i avtal och i upphandlingen under
avtalsperioden. Namnden kan under avtalstiden komma att andra ersattningen till utféraren, krav pa
tjansten eller krav pa utféraren.

Namnden kan aven komma att avbryta konkurrensutsattningen vid andrade foérutsattningar till foljd
av politiska beslut.

2.3 Beslut

Ansokan gors genom att besvara detta underlag. Ansdkan kan goéras I6pande, och beslut och
tecknande av avtal fattas inom tre manader efter att en fullstandig ansékan har inkommit. Avtalet
bérjar sedan galla vid nasta manadsskifte.

Ansdkan beviljas under forutsattning att den sdékandes verksamhet uppfyller samtliga villkor vid
ansokan och uppratthaller gallande villkor vid varje tidpunkt. Om villkoren ej langre uppfylls eller
verksamheten pa annat satt uppenbarligen misskots kommer beslutet och ratten till ersattning att
aterkallas.

2.4 Avbrytande av beslut A

Avtalet kan sagas upp pa anordnarens egen begéaran, genom aterkallelse av beslutet till féljd av
brister i verksamheten och pa grund av avsaknad av deltagare i insats. Anordnare som avser att
avveckla verksamheten ska meddela Arbete och valfard minst 6 manader eller den tid som annars
beslutas i sarskilt fall fére verksamhetens upphdrande.

Om villkoren inte foljs aterkallas beslutet. Vid mindre brister kan varning utdelas. Om anordnaren inte
inom angiven tid har atgardat de i varningen angivna bristerna aterkallas beslutet.

Atgardstrappa vid brister hos utbildningsanordnaren

1. Dialog dar handlingsplan upprattas.
2. Kvarstar bristerna kan varning utdelas. Anordnaren ar ej valbara till dess bristen ar avhjalpt.

3.Kvarstar bristerna kan beslutet aterkallas.

Varning

Beslutas av avdelningschef vuxna.
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Aterkallande av beslut till féljd av brister i verksamheten

Beslutas av férvaltningschefen for Arbete och valfard.
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3. Administrativa krav
3.1 Ansokan

3.1.1 Handlaggningstid for inkomna ansdkningar

Ansdkan gors genom att besvara detta underlag. Ansékan kan goéras I6pande, och beslut och
tecknande av avtal fattas inom tre manader efter att en fullstandig ansékan har inkommit.

3.1.2 Upphandlingsverktyget TendSign O

Vaxjé kommun stravar efter att forenkla anbudsarbetet for alla berérda parter och anvander darfor

elektronisk anbudsgivning via upphandlingsverktyget TendSign. Tekniska frdgor om systemet stalls
till Visma TendSign support per e-post: tendsignsupport@visma.com.

Manual, instruktionsfilm och vanliga fragor och svar finns pa www.tendsign.com/support.

Systemet ar kostnadsfritt for anbudsgivaren och kraver endast en enkel registrering pa
https://tendsign.com (klicka pa "Nya leverantorer").

"Skriftliga anbud" accepteras e;.

AnsoOkan registreras i det bolag som anstkan avser. For sbkande som sedan tidigare har registrerat
konto i Visma TendSign ar det viktigt att kontrollera att registrerade uppgifter stammer avseende
foretagsnamn, organisationsnummer, kontaktuppgifter m.m. Uppgifter som inte stammer ska andras
innan ansokan skickas in.

a. Registrerade uppgifter for ansokan ar riktiga avseende
organisationens namn, organisationsnummer och kontaktuppgifter.

Ja/Nej.

Generell del <'>

b. Ange kontaktperson under upphandlingen nedan. Telefon,
postadress och e-postadress.

Fritext

Generell del <'>

3.1.3 Information, fragor och svar

Fragor med anledning av upphandlingen kan under anbudstiden stallas med hjalp av funktionen
"fragor och svar" i TendSign.

Endast publicerade skriftliga svar och fortydliganden ldamnade av upphandlande myndighet ar att se
som giltiga fortydliganden av forfragningsunderlaget.
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3.1.4 Ansokans utformning
Anbudet ska vara pa svenska.

3.2 Ansokans innehall

3.2.1 Ansokans giltighet O

Sdkande ar bunden av sin ansokan till dess att Vaxjo kommun fattat beslut om godkédnnande och
avtal tecknats. Sokande ska bekrafta ansdkans giltighet.

Accepteras anbudets giltighetstid?

Ja/Nej.
G»:' Leverantérskommentar tillaten

Generell del <'>

3.3 Handlaggning av ansokan

I handlaggning ingar kontroll av att:
-AnsoOkan ar korrekt och komplett besvarad och inte innehaller forbehall

-Sokande uppfyller de krav som anges i forfragningsunderlaget géllande ekonomisk och teknisk
mojlighet att genomféra uppdraget

-Samtliga krav har accepterats
For att en ansdkan ska kunna godkannas maste samtliga krav i underlaget vara uppfylida.

En sdkande vars ansdkan inte godkénns har méjlighet att lAmna ny ansdkan om att bli godkand fill
ett senare ansokningstillfalle.

3.4 Rattelse av fel, fortydligande och komplettering

Upphandlande myndighet kan tillata att skande rattar en uppenbar felskrivning eller nagot annat
uppenbart fel i ansékan. Upphandlande myndighet kan ocksa begara att en ansdkan fortydligas eller
kompletteras. Upphandlande myndighet &r dock inte skyldig att medge komplettering eller
fortydligande.

3.5 Presentation av ansokan

Sdkande kan komma att kallas till ett personligt méte med kommunen. Vid métet gors en
genomgang av ansokan och en avstamning av de krav som stalls pa uppdraget.

3.6 Underrattelse om beslut och avtal

For att tilldelas avtal kravs att samtliga villkor uppfylls. Beslut avseende ansdkan tas av
forvaltningschef pa delegation av Namnden for Arbete och valfard. Snarast efter det att beslut fattats
kommer stkande att skriftligen informeras om beslutet. Information om beslut sker via Visma
TendSign. Sokanden ska efter att beslut meddelats vara beredd att underteckna avtal. Avtal ingas
genom undertecknande av bada parterna.

3.7 Offentlighetsprincipen/sekretess

Upphandlande myndigheter omfattas av offentlighetsprincipen. Detta innebar att allménheten har
ratt att ta del av inkomna handlingar. Foér att en uppgift i en sddan handling ska kunna hemlighallas
maste stod finnas i sekretesslagen. Efter det att en upphandling avslutats ar inkomna handlingar
som huvudregel offentliga. Av 31 kap. 16 § i offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) féljer dock
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att sekretess galler for uppgift i anbud som rér anbudsgivarens affars- eller driftférhallanden, om det
av sarskild anledning kan antas att anbudsgivaren lider skada om uppgiften réjs. Anser ni att vissa
uppgifter i anbudet bor sekretessbeldaggas, maste ni precisera vilka uppgifter det ar samt lamna en
motivering till pa vilket satt ni skulle lida skada om uppgifterna [dmnades ut. Det ar sedan den
upphandlande myndigheten som enligt offentlighets- och sekretesslagen beslutar om uppgiften
sekretessbelagges eller inte.

Om sekretess begars, ska sokande i textfaltet precisera for vilka
uppgifter sekretess begars samt motivering till pa vilket satt sokande
skulle lida skada om uppgifterna lamnades ut.
Fritext

# Leverantérskommentar tillaten

Generell del :_[—
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4. Krav pa utforaren

4.1 Krav pa utforaren

| detta avsnitt anges de krav som stélls pa sékandes kompetens och erfarenhet, kapacitet samt
ekonomiska och finansiella stallning. Vidare anges de bevis m.m. som s6kande ska bifoga och
redovisa i sin ansokan for att styrka att de angivna kraven uppfylls. For att en sékande ska vara
kvalificerad maste de krav som redovisas i detta avsnitt vara uppfyllda och de bevis m.m. som
efterfragas vara bifogade till ansdkan.

4.2 Vissa grunder som kan leda till uteslutning O

Utféraren riskerar att uteslutas om nagon av forutsattningarna i 7 kap 1 § i lag (2008:962) om
valfrihetssystem foreligger.

Den upphandlande myndigheten far utesluta en stékande som:

1. ar i konkurs eller likvidation, ar under tvangsforvaltning eller ar féremal fér ackord eller tillsvidare
har instéllt sina betalningar eller ar underkastad naringsférbud,

2. ar foremal for anstkan om konkurs, tvangslikvidation, ackord eller annat liknande foérfarande,

3. genom lagakraftvunnen dom ar démd for brott som avser yrkesutdvningen,

4. har gjort sig skyldig till allvarligt fel i yrkesutévningen och staden kan visa detta,

5. inte har fullgjort sina aligganden avseende socialférsakringsavgifter eller skatt i hemlandet eller
annan stat inom EES-omradet, eller

6. i nagot vasentligt hanseende har latit bli att lAmna begarda upplysningar eller [Bmnat felaktiga
upplysningar som begarts med stdd av denna paragraf.

| eventuellt forekommande fall kommer den upphandlande myndigheten att krédva in kompletterande
upplysningar av anbudsgivaren. Vad ovan anges ska aven galla eventuella underentreprendrer i alla
led.

Tredje och fjarde punkten ovan galler aven personer i ansvarig stallning inom féretaget och med
bestdmmande inflytande dver leverantéren.

Anbudsgivaren forsakrar att denne &r fri fran hinder att deltaga i
upphandlingen pa grund av skadl som anges i 7 kap 1 §

Ja/Nej.
G»:' Leverantérskommentar tillaten

Generell del <'>

4.3 Ekonomisk kapacitet O

1. Skatter och sociala avgifter

Sokanden ska vara fri fran skuld for svenska skatter och socialavgifter bade hos Skattemyndigheten
och hos Kronofogdemyndigheten. Kontroll sker under férsta veckan efter anbudens dppnande och
I6pande under avtalsperioden. Mindre skulder accepteras om skulden regleras alternativt
Overenskommelse finns med berdérd myndighet.

2. F-skatt
Sokanden ska senast vid avtalsstart vara registrerad for F-skatt. Den upphandlande myndigheten
kontrollerar detta.

3. Finansiell och ekonomisk stallning

Sdkanden ska ha en god och stabil ekonomi. Anbudsgivare ska ha minst rating 40 enligt Creditsafe
eller pa annat satt styrka foretagets ekonomiska och finansiella stallning. Om anbudsgivare har
samre rating an 40 hos Creditsafe, finns mdjlighet for anbudsgivare att pa annat satt styrka
foretagets ekonomiska och finansiella stallning som motsvarar stallt krav.
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Vid Iagre rating an 40 kommer den upphandlande myndigheten att géra en individuell bedémning av
foretagets kreditvardighet utifran uppstallda krav och inlamnade uppgifter.

Anbudet kommer att diskvalificeras om foretaget inte kan anses ha en god finansiell och ekonomisk
stallning. Rating hos Creditsafe kontrolleras av den upphandlande myndigheten.

Samma kvalificeringskrav tillampas for utlandska anbudsgivare. Om upplysning inte kan hamtas via
Creditsafe kommer den upphandlande myndigheten att begara likvardiga intyg fran anbudsgivaren.

Om foretaget ar nystartat kan anbudsgivaren dnda anses motsvara dessa krav om denne lamnat en
forklaring/intyg som visar att anbudsgivaren innehar motsvarande ekonomiska stabilitet.
Forklaringen/intyget kan komma att begaras in av upphandlande myndighet.

Sokande som ar stiftelse, ekonomisk eller ideell férening ska bifoga stadgar samt protokoll som
utvisar vilka personer som ingar i styrelsen och vem/vilka som ar firmatecknare.

. . . . . -
Ja.”l:ll;l)pfyller anbudsgivaren minst rating 40 enligt Creditsafe? Generell del & <,>
a/Ne;j.

b. Ar ni ett nystartat foretag som ej finns i Creditsafe? Ja - Vi r ett
nystartat foretag och finns ej i Creditsafe. Nej - Vi ar ej ett nystartat
foretag och finns i Creditsafe. Om inte kan upphandlande myndighet
komma att begara in intyg.

Fritext

G;' Leverantérskommentar tillaten

Generell del <'>

c. Var ekonomiska stabilitet garanteras av
moderbolag/garant?Upphandlande myndighet kan komma att begéra in
intyg.

Fritext

G;' Leverantérskommentar tillaten

Generell del <'>
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4.4 Teknisk formaga och kapacitet

- - /'\\
4.4.1 Beskrivning O
Sodkanden ska bifoga en kortfattad beskrivning av sin kapacitet att tillgodose upphandlande
myndighets behov under de forutsattningar som framgar av detta foérfragningsunderlag. |
beskrivningen ska foretagets organisation beskrivas.

Om en férmaga/resurs/kompetens utifran vad som utlovats i ert anbud ej finns och vidmakthalls
under avtalsperioden kan detta att betraktas som ett vasentligt avtalsbrott.

Vi ser garna att svar lamnas har - i annat fall ange bilaga. Generell del <,>
Fritext

Gn:' Leverantérskommentar tillaten

4.4.2 Underleverantor

Underleverantér kan anlitas for att utféra vissa uppgifter. Sékanden ansvarar for att anlitande
underleverantorer uppfyller de relevanta krav som anges i detta forfragningsunderlag.

Vid anlitande av underleverantor eller byte av underleverantér under avtalstiden ankommer det pa
sdkanden att informera alla berérda, inklusive de enskilda, om den nye underleverantdren.

4.5 Marknadsfoéring och information om utforaren

Utforaren har ratt att marknadsfora sin verksamhet. Utformningen av marknadsfoéringen ska ske pa
ett sadant satt att den enskilde inte uppfattar det som patrangande och pa satt som i 6vrigt ar
ansvarsfullt och professionellt. Vid annonsering ska utféraren anvanda text tillhandahallen fran Vaxjo
kommun for att beskriva godkannandet.

Bestallaren informerar om utférarens verksamhet pa Vaxjo kommuns hemsida. Bistandshandlaggare
ska ocksa informera om vilka utférare som finns att valja mellan i samband med att den enskilde ska
valja boende. En férutsattning for att bestallaren ska kunna informera om utférarens verksamhet ar
att utféraren beskriver verksamheten enligt bestallarens mall.

Utféraren ansvarar for att uppgifterna om utférarens verksamhet ar aktuella och férandringar under
avtalstiden ska omgéende meddelas.

4.6 Acceptans av Vaxjo kommunkoncerns uppforandekod - ska vara <l>
uppfylit vid avtalsstart
Antagen leverantor accepterar att félja Vaxjé kommunkoncerns uppférandekod for leverantérer. Det

aligger antagen leverantor att tillse att dennes underleverantérer informeras om uppférandekoden i
nddvandig utstrackning och félja tilldmpliga delar. Uppférandekoden bifogas.

Accepteras kraven i uppforandekoden?
Ja/Nej.

Generell del <'>
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5. Krav pa tjansten

5.1 Krav pa tjansten

Denna del ska besvaras av samtliga.

5.1.1 Lokaler <l> v

Anordnaren ska ha for verksamheten lampliga lokaler. Anordnaren svarar aven for utrustning och

inventarier. Lokaler och utemiljo ska uppfylla gallande myndighetskrav, ha en god tillganglighet samt
vara andamalsenliga och anpassade efter den berérda malgruppens behov.

Finns lokaler vid ansékan ska lokalerna beskrivas och bestallaren ges mdjlighet att beséka dessa
under ansdkans prévning.

Finns ej lokaler vid ansokningstillfallet kan ansdkan kompletteras med beskrivning av lokaler.
Bestallaren ska godkanna lokalerna innan anvisning av deltagare sker.

Kontrollpunkter
1. Infr anvisning av deltagare

2. Vid uppfdljning

Besl_(_rlv era Iokaler.sar.nt fysisk tillganglighet samt nérhet till Krav pa tianst... <|>
allmanna kommunikationer.

Ja/Nej.
G;' Leverantérskommentar tillaten

5.1.2 Tystnadsplikt OXE

Anordnaren ansvarar for att personalen efterlever den lagstiftning och tystnadsplikt som galler for

personal inom socialtjanst. Anordnaren ska se till att all personal ar informerad om bestdmmelserna
och har undertecknat en forbindelse om tystnadsplikt.

Accepteras krav gillande tystnadsplikt?

Ja/Nej.
#® Leverantérskommentar tillaten

Krav pa tjanst... <'>

5.1.3 Riktlinjer, lagar och forordningar OFE
Anordnaren ansvarar for att uppdraget utfors i enlighet med de mal och riktlinjer som foljer av
socialtjanstlagen, arbetsmiljélagen samt alla andra vid varije tillfélle I&mpliga lagar och férordningar.
Vidare ska verksamheten bedrivas i enlighet med Socialstyrelsens allmanna rad och féreskrifter.

Kontrollpunkter
1. Vid ans6kan om auktorisation

2. Vid uppfdljning

Accepteras krav gillande Riktlinjer, lagar och forordningar?

Ja/Nej.
G;' Leverantérskommentar tillaten

Krav pa tjanst... <'>
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5.1.4 Missforhallande eller pataglig risk for missférhallande O
All personal ska kanna till skyldigheten att medverka till god kvalitet samt rapportera
missforhallanden eller pataglig risk for missférhallanden enligt Lex Sarah. Anordnaren ansvarar for
att all personal kanner till skyldigheten att rapportera missférhallanden eller pataglig risk for
missforhallanden enligt SoL och LSS. Anordnaren ska i enlighet med Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad SOSFS 2011:5 och SOSFS 2013:16 ha skriftliga rutiner for hur skyldigheten att
rapportera, utreda, avhjalpa och undanréja missférhallanden och risker for missférhallanden ska
fullgéras.

Missférhallande eller pataglig risk for missférhallande
Anordnaren ansvarar for att bestallaren omedelbart informeras om inkommen rapport.

Allvarligt missférhallande eller pataglig risk for allvarligt missférhallande

Anordnaren ansvarar for att bestéllaren omedelbart informeras om anmalan till Inspektionen fér vard
och omsorg (IVO). Anordnaren ska till bestallande namnd skicka dels en kopia pa anmalan till IVO,
dels en kopia pa den utredning som skickats till IVO med anledning av anmalan. Kopia pa
utredningen ska skickas till bestéllande ndmnd omgaende nar den ar slutférd, med beaktande av
tystnadsplikten. Informationen ska omfatta vad som framkommit under utredningen,
stallningstagandet samt vidtagna och planerade atgarder.

Kontrollpunkter

1. Vid ansdkan om auktorisation
2. Vid uppfdljning

a. Accepteras krav pa Missforhallande eller pataglig risk for
missforhallande

Ja/Nej.
@ Leverantérskommentar tillaten

Krav pa tjanst... <'>

b. Beskriv era rutiner gdllande Missforhallande eller pataglig risk for
missforhallande.

Fritext

G;' Leverantérskommentar tillaten

Krav pa tjanst... <'>
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5.1.5 Vardegrund O
Anordnaren ska ha en tydlig vardegrund och bedriver ett aktivt vardegrundsarbete inom
verksamheten. De insatser som ges ska kannetecknas av respekt, professionalism, och ska utga
fran individens férutsattningar och behov. Anordnare ska utga fran ett halsoframjande
forhallningssatt dar utgangspunkten ar det friska och dar den enskildes egna resurser tillvaratas.
Individuella 6nskemal och intressen ska sa langt som mgjligt tillgodoses.

Anordnaren ska beskriva vardegrunden och hur den tillampas i verksamheten.

Kontrollpunkter
1. Vid ans6kan om auktorisation

2. Vid uppfdljning

Anordnaren ska beskriva vardegrunden och hur den tillampas i
verksamheten.

Fritext

G;' Leverantérskommentar tillaten

Krav pa tjanst... <'>

5.1.6 Insatsen <l> v

Anordnaren far inte ta ut avgift av deltagaren for sysselsattningsinsatsen.

Kontrollpunkter
1. Vid uppféljning

Accepteras krav gillande insatsen?

Ja/Nej.
@ Leverantérskommentar tillaten

Krav pa tjanst... <'>

5.1.7 Uppfoljning <.> =

Anordnaren ska medverka vid uppf6ljning i enlighet med kommunens rutiner.

Kontrollpunkter
1. Vid uppféljning

Accepteras krav gillande uppfoljning?

Ja/Nej.
@ Leverantérskommentar tillaten

Krav pa tjanst... <'>

Sida 13/27



5.1.8 Ledningssystem for systematisk kvalitetsarbete och uppfoljning <l> A
av verksamheten

Anordnaren ska ha ett val fungerande ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete i enlighet med
Socialstyrelsens forfattningssamling och allmanna rad (SOSFS 2011:9).

Ledningssystemet ska anvandas for att kontinuerligt utveckla och langsiktigt sakra verksamhetens
kvalitet och for att planera, leda, kontrollera, félja upp, utvardera och férbattra verksamheten.
Ledningssystemet ska ta hansyn till verksamhetens innehall sa att verksamheten uppfyller de krav
och mal for var tid gallande lagar och andra foreskrifter for verksamheten, samt beslut som har
meddelats med stdd av sadana foreskrifter.

Anordnaren ska varje ar skriva en kvalitetsberattelse for verksamheten och vara beredd att
Overlamna denna vid férfragan till bestallaren.

Anordnaren ska ha en rutin fér avvikelsehantering. Anordnaren ska omedelbart rapportera fel, brister
och avvikelser till kommunen och kunna visa atgardsplaner kopplade till dessa.

Kontrollpunkter
1. Vid ansokan om auktorisation

2. Vid uppfdljning

a. Accepteras krav géllande Ledningssystem for systematisk
kvalitetsarbete och uppféljning av verksamheten?
Ja/Nej.

#® Leverantérskommentar tillaten

Krav pa tjanst... <'>

b. Beskriv era hanteringsrutiner gallande klagomal, avikelser och
synpunkter.

Fritext

G;' Leverantérskommentar tillaten

Krav pa tjanst... <'>

c. Beskriv er uppféljning och kvalitetssakring.

Fritext
G;' Leverantérskommentar tillaten

Krav pa tjanst... <'>

i AN
5.1.9 Dokumentation <O I

Anordnaren ska ske i enlighet med socialtjanstlagens bestdmmelser och Socialstyrelsens féreskrifter

och allmanna rad om dokumentation i verksamhet som bedrivs med stod av SoL, LVU, LVM och
LSS (SOSFS 2014:5)

Anordnaren ska i vissa situationer dverlamna dokumentationen till namnden ( 7 kap, 3 § SoL, 23 ¢ §
LSS).

Anordnaren ar skyldig att folja dataskyddslagstiftningen.

Dokumentationen ska utformas med respekt for den enskildes integritet. Dokumentationen ska
forvaras sa att obehoriga inte kan fa tilltrade till den, t.ex. pa ett sakert digitalt satt eller i ett last
brandsakert skap. Den enskilde ska héllas underrattad om de anteckningar och andra dokument
som fors av denne.

Anordnaren ska ha en skriftlig rutin for dokumentation.
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Kontrollpunkter
1. Vid ans6kan om auktorisation

2. Vid uppfdljning

Anordnaren ska beskriva rutinen gallande dokumentation.

Fritext
& Leverantérskommentar tillaten

Krav pa tjanst... <'>

5.1.10 Avvikelser fran uppdrag OFE

Anordnaren ska informera Vaxjo kommun om avvikelser fran uppdrag, férandringar i behov eller
andra viktiga férandringar som kan féranleda behov av atgarder fran Vaxjoé kommun.

Handlaggaren ansvarar for att inhamta samtycke fran den enskilde om informationsutbyte mellan
Vaxjé kommun och anordnare som avser:

» Nodvandig information som behdvs for att insatserna kan utféras
» Uppfoljning for att sdkra utférandet av insatser

Accepteras krav gillande Avvikelser fran uppdrag?
Ja/Nej.

Krav pa tjanst... <'>

5.1.11 Individuellt utformad genomférandeplan OF
Anordnaren ska med utgangspunkt fran bestallningen uppratta en individuell genomférandeplan
tillsammans med den enskilde om hur uppdraget kommer att genomféras. | planen ska framga nar,
var och hur insatser ska genomféras, vilket handledningsbehov deltagaren har samt hur mal och
delmal ska uppnas. Arbetssattet ska vara beskrivet pa satt att det gar att félja upp. Den enskilde ska
vara delaktig i upprattandet av genomférandeplanen och det ska framga hur delaktigheten skett.
Upprattande av genomférandeplanen ska pabdrjas inom en vecka och vara fardigstalld inom tre
veckor efter beslut om sysselsattning.

Genomférandeplanen kommer ligga till grund for nivabedémningen/hel-/deltidsbedémningen som
ansvarig handlaggare gor, saval nivahdjning som nivasankning). Genomférandeplanen uppdateras
vid behov (t.ex. vid varje nivaférandring/hel-/deltidsbedémning) och minst en gadng om aret.

Kontrollpunkter
1. Vid ansdkan om auktorisation

2. Vid uppfdljning

Anordnaren ska beskriva sitt arbetssatt med individuella
genomfoérandeplaner.

Fritext

@ Leverantérskommentar tillaten

Krav pa tjanst... <'>

5.1.12 Samverkan O
Anordnaren ska samverka med narstdende och andra for den enskilde viktiga personer och
organisationer, liksom med gode man och forvaltare nar det ar aktuellt. Representant for anordnaren
som kanner den enskilde ska vid behov delta i planeringsmoéten och andra samverkansformer mellan
huvudmannen och den enskilde.
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Accepteras krav gallande Samverkan?

o i A1,
Krav pa tjanst... <!
Ja/Nej. Gal) A

5.1.13 Klagomalshantering OFE
Rutiner for klagomalshantering ska finnas, av vilka det framgar vem den enskild ska vanda sig till
med synpunkter pa anordnarens verksamhet/ er och hur dessa synpunkter ska foljas upp.
Anordnaren ansvar for att, i forekommande fall, atgarda de klagomal som inkommit. Anordnaren ska
i tillampliga delar folja kommunens rutiner fér klagomalshantering. En sammanstallning éver
klagomal samt vidtagna atgarder, eller forslag pa atgarder ska arsvis lamnas till bestallaren.

Anordnaren ska félja kommunens anhdrigpolicy, vilken galler oavsett inom vilken lagstiftning
verksamheten drivs och fér bade kommunala och privata utférare.

Kontrollpunkter
1. Vid ansokan om auktorisation

2. Vid uppfdljning

Accepteras krav gdllande Klagomalshantering?
Ja/Nej.

Krav pa tjanst... <'>

5.1.14 Kapacitetstak OFE

Anordnaren kan ange ett kapacitetstak i antal personer placerade i verksamheten. Om en person far
utdkad tid ska anordnaren tillhandahalla sysselsattning for hela den beviljade tiden. Anordnaren kan
andra kapacitetstaket under avtalstiden genom anmalan. Féréndringen trader i kraft efter
Overenskommelse.

Kontrollpunkter
1. Vid ansdkan om auktorisation

Anordnaren ska ange kapacitetstak, eller att kapacitetstak ej ar
aktuellt.

Fritext
G;' Leverantérskommentar tillaten

Krav pa tjanst... <'>

5.1.15 Skyldighet att ta emot uppdrag OFE

Anordnaren ar skyldig att ta emot och bibehalla uppdrag inom det kapacitetstak som angivits.
Uppdraget ska pabdrjas snarast vid den tidpunkt som éverenskommits mellan bestallare och
anordnare. Fran och med den tidpunkt nar anordnaren fatt en bestalining ska atagandet i
normalfallet paborjas inom 1 vecka.

Dialog ska ske i samsyn med parterna.

Accepteras krav gillande skyldighet att ta emot uppdrag?

Ja/Nej.
@ Leverantérskommentar tillaten

Krav pa tjanst... <'>

5.1.16 Omval/byte av anordnare O

Den enskilde har alltid ratt att byta anordnare. Vid ett eventuellt omval kontaktar den enskilde
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kommunens kontaktperson. Kontaktpersonen meddelar anordnaren.

Accepteras krav gédllande Omval/byte av anordnare?

Ja/Nej.
= Leverantérskommentar tillaten

Krav pa tjanst... <'>

5.1.17 Icke-valsalternativ <l> &

De personer som inte valjer anordnare placeras enligt en lista, och nar en person har placerats hos

anordnare nr 1 kommer nasta person som inte valjer placeras hos anordnare nr 2, osv. Listan
upprattas i den ordning ansékan om auktorisation beslutas.

5.1.18 Anstillningsform OFE

Anordnaren ska anvanda sig av anstéllningsformer och en organisation som garanterar ratt
kompetens och kontinuitet for deltagarna.

Accepteras krav géllande anstéllningsform?

o i s
Krav pa tjanst... ¢!
Ja/Nej. k) A

5.1.19 Narvarorapport OXE

Narvarorapport for samtliga deltagare pa verksamheten ska skickas till ansvarig handlaggare vid

manadens slut. | narvarorapporten ska antal timmar och veckodagar framga, for att det ska kunna
sakerstallas att hel-/deltidsniva ar korrekt.

Accepteras krav avseende Narvarorapport?

o i AT,
Krav pa tjanst... <!
Ja/Nej. pay NS
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6. Krav pa tjansten Sysselsattning

6.1 Krav pa tjansten Sysselsattning

Denna del ska besvaras av ni som lamnar anbud pa Sysselsattning.

6.1.1 Personal Sysselsattning OF

Anordnaren ska ha personal i lamplig omfattning och med relevant utbildning och erfarenhet.
Personalen ska ha kunskap om malgruppen.

| verksamheten ska det finnas nagon tillganglig personal som uppfyller krav enligt "Kunskaper om
personal som ger stdd, service eller omsorg enligt SoL och LSS till personer med
funktionsnedsattning” (SOSFS 2014:2).

Personalen ska vara val fortrogen med verksamhetens inriktning och mal samt ha kunskap om
gallande lagstiftning, férordningar och féreskrifter.

All personal ska kunna uttrycka sig pa svenska i saval tal som skrift. All personal ska ha en sadan
datavana att man kan dokumentera digitalt.

Anordnaren ar ensam arbetsgivare fér den egna personalen, har ensam arbetsgivarskyldighet i
forhallande till denna personal och ska sakerstalla att de anstalldas rattigheter ar férenliga med
arbetsrattslagstiftning.

Anordnaren svarar for att dennes personal och verksamhetsledning lever upp till tystnadsplikten.

Personalen ska underteckna en férbindelse om tystnadsplikt. Anordnaren ska genom
tystnadsférbindelsen och i forekommande fall underleverantérer se till att tystnadsplikten
uppratthalls. Kraven pa personalen galler oavsett anstalliningsform.

Finns ej personal vid ansokningstillfallet kan ansékan kompletteras med beskrivning av personalens
kompetens innan anvisning av deltagare kan ske.

Kontrollpunkter

1. Vid ansdkan om auktorisation
2. Vid uppfdljning

a. Accepteras krav géallande Personal

Ja/Nej
G;' Leverantérskommentar tillaten

Krav pa tjanst... @

b. Beskriv personalens kompetens.

Fritext
#® Leverantérskommentar tillaten

Krav pé tjanst... @

6.1.2 Verksamhetsansvarig sysselsattning OFE

Anordnaren ska ange en namngiven person som ansvarar for driften av sysselsattningen.

Verksamhetsansvarig ska finnas i verksamheten och vara tillganglig i sddan omfattning som kravs
for uppdraget. Ansvarig ska ha:

» Adekvat kompetens, utbildning och erfarenhet inom verksamhetsomraden
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* Kunskap om tillampliga lagar, foreskrifter och allménna rad fran Socialstyrelsen
» Kunskap om ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9) och
dokumentation (SOSFS 2014:5).

Ansvarig ska bland annat ansvara for att:

» Arbetet organiseras sa att den enskilde tillférsakras service av god kvalitet och som uppfyller
kraven pa rattssakerhet

* En god arbetsmiljo uppratthalls

» Personal med Idmplig utbildning och erfarenhet rekryteras och introduceras

* Personalens behov av kompetensutveckling och handledning bevakas och tillgodoses

Kontrollpunkter
1. Vid ansdkan om auktorisation
2. Vid uppfdljning

Namnge Verksamhetsansvarig sysselsattning samt bifoga CV.
Fritext
G;' Leverantérskommentar tillaten

Krav pa tjanst... @

6.1.3 Byte av Verksamhetsansvarig OXE

Om anordnaren under avtalstiden byter den verksamhetsansvarige ska detta omgaende anmalas

skriftligen till bestallaren for godkdnnande. Inget godkannande kravs for tid som ar normal semester
eller for kortare sjukskrivningar.

Accepteras krav gillande Byte av Verksamhetsansvarig?
Ja/Nej
#® Leverantérskommentar tillaten

Krav pé tjanst... @

6.1.4 Beskrivning OFE
Anordnaren ska utifrén delarna 1.2.3 Beskrivning av tjansten, 1.2.6 Malgrupp, vardegrund samt
stéllda krav i detta underlag beskriva hur man avser att utforma sysselsattningen. | beskrivningen
ska framga hur insatsen utformas for att ge malgruppen erforderligt stdd och syfta till att 6ka
deltagarens férmagor och valmaende. | forekommande aven majlighet att na den reguljara
arbetsmarknaden eller studier.

Kontrollpunkter
1. Vid ansokan om auktorisation

2. Vid uppfdljning

Redogor for hur ni avser att utforma sysselséttningen.
Fritext
= Leverantérskommentar tillaten

Krav pa tjanst... @
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7. Krav gallande uppfdljning av verksamheten

7.1 Tillsyn/Uppfdljning O

Arbete och valfard utdvar tillsyn éver verksamheten for att sakerstélla en hég kvalitet och att
deltagarens behov tillgodoses. Under avtalstiden genomfor bestallaren kontinuerliga uppféljningar for
att kontrollera att anordnaren uppfyller auktorisationsvillkoren. Vid uppféljning/tillsyn under pagaende
verksamhet ska samtliga villkor under punkten auktorisation ovan kunna visas. Om inte detta sker
kan varning tilldelas eller avauktorisation ske.

Forutom planerade uppfoljningar genomfor bestallaren personligt besdk hos anordnaren om en
deltagare, anhorig eller personal pakallar bestéllarens uppmarksamhet om missférhallanden.
Eventuella atgarder diskuteras och faststalls tillsammans med anordnaren.

Accepteras krav géllande Tillsyn/upphandling

A1,
Del av upphan... ©!
Ja/Nej. PP N

7.2 Deltagaruppféljning O

Uppféljning pa individniva genomférs vid behov, exempelvis med handledare pa verksamheten, och
genomforas minst en gang per ar tillsammans med deltagaren.

Brukarundersdkning och/eller enkater till deltagare som deltar i verksamheten kan bli aktuella.

Accepteras krav géllande Deltagaruppféljning
Ja/Nej.

Del av upphan... <'>

- - !_/'\\
7.3 Revision <) A

Kommunens revisorer skall kunna genomféra samma revision hos anordnaren som hos kommunala
verksamheter.

Accepteras krav gillande Revision?

Ja/Nej.
= Leverantérskommentar tillaten

Del av upphan... <'>
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8. Allmanna avtalsvillkor

8.1 Parter och kontaktpersoner A

Kopare/Bestallare: Vaxjo kommun, Namnden for arbete och valfard.
Saljare/Anordnare:

Bestallaren ska till anordnaren redovisa vilka nyckelpersoner som ar viktiga fér uppdraget samt
deras kontaktuppgifter sa att anordnaren latt kan inhamta de uppgifter som behdvs for att utfora
uppdraget.

Vardera parten ska utse ett ombud fér uppdraget. Ombudet har behorighet att foretrada sin
huvudman med bindande verkan i ekonomiska och andra fragor som rér uppdraget. Anordnaren far
ta emot eller inhamta direktiv for uppdraget endast av sddana personer som bestallaren har angett.

Méten ska hallas och protokollféras och justeras i den omfattning som parterna kommit dverens om.
Parterna ar skyldiga att delta i sddana moten. Mellan parterna ar kraven pa skriftlighet uppfylida
genom anteckning i protokollet.

Kommunikation gallande avtalsvillkor ska ske via e-post till namnden.arbete.valfard@vaxjo.se

Avser aven uppsagningar och havning. Meddelandet vid havning skickas pa mottagarens risk och
galler fran det att den har avsants.

8.2 Avtalstid och uppsagning A

Avtalet borjar gélla fran och med att den sista av parterna undertecknat avtalet. Avtalet I6per
tillsvidare med 180 dagars uppsagningstid for anordnaren och for bestallaren. Uppsagningen ska
vara skriftlig. Uppsagning anses ha gjorts skriftligen da e-post avsants till de som har angetts under
kontaktpersoner eller de som under avtalstiden har ersatt ovan angivna.

| punkt Avtalsbrott, havning mm finns kompletterande bestdmmelser om omedelbart upphérande
etc.

Om anordnaren inte bedrivit nagon verksamhet pa 360 dagar upphor avtalet automatiski.
Om anordnaren dnskar bedriva verksamhet i kommunen kravs att en ny ansékan om godkannande
[&mnas in och prdvas.

8.3 Avtalsbrott, havning mm 4

Om nagon part inte fullgdr sina ataganden enligt avtalet och efter anmodan inte inom 30 dagar vidtar
rattelse far drabbad part antingen avhjalpa bristen pa motpartens bekostnad eller géra avdrag pa
ersattningen/motsvarande. Vid avtalsbrott av vasentlig betydelse eller vid upprepade handelser ager
part ratt att hava avtalet. Havande part ar beréttigad till skadestand.

Innan havning sker ska anordnaren beredas tillfalle att inkomma med en skriftlig férklaring/rattelse.
Den skriftliga forklaringen/rattelsen kan utgdra grund for att inte hava avtalet.

Havning av avtalet sker i normalfallet med 30 dagars varsel réknat fran det datum da e-post har
avsants pa satt som foljer under rubriken Avtalstid och uppsagning.

Om part bedémer att den grund som finns for havning ar mycket allvarlig kan havning ske med
omedelbar verkan.

Punkterna 1-8 ska alltid anses utgora avtalsbrott av vasentligt betydelse som berattigar part att hava.
1. Brister i dokumentationen kan komma att betraktas som ett sadant vasentligt avtalsbrott som
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medfor ratt till havning.

2. Om anordnaren byter verksamhetsansvarig under avtalsperioden och denne inte uppfyller
kompetens och erfarenhetskraven ar detta grund fér havning av avtalet.

3. Vid bestallarens uppfdljning uppvisas allvarliga brister och avsteg fran de krav som stallts i avtalet
och vid en anmaning inte vidtar rattelse.

4. Anordnaren saknar fungerande rutiner och system som erfordras i detta forfragningsunderlag for
att kraven i forfragningsunderlaget ska uppfyllas.

5. Tillsynsmyndighet riktar allvarlig kritik mot verksamheten och kritiken inte féranleder rattelse inom
skalig tid.

6. Kommunen har ratt att hava avtalet om anordnaren forsatts i konkurs eller i annat fall befinner sig
vara pa sadant obestand att foretaget inte kan férvantas fullgéra sina ataganden.

7. Om anordnaren inte fullgor de betalningsskyldigheter avseende skatter, sociala avgifter och évriga
betalningsaligganden som enligt lag eller kollektivavtal avilar arbetsgivare/uppdragstagare ager
bestallaren ratt att hava avtalet.

8. Om anordnaren vasentligt misskétt uppdraget och inte vidtagit effektiva atgarder for att avhjalpa
fel eller brist, trots tre skriftliga uppmaningar i tat féljd - inom en kalendermanad ager bestallaren ratt
att hava avtalet.

Bestallaren &ger vidare alltid ratt att omedelbart hava avtalet om férhallanden enligt 4.2 féreligger.
Om havningsgrund foreligger har skadelidande part ratt till skadestand med faktiska merkostnader
for kompletteringskop, personalkostnader, inkassokostnader etc. som aberopad havningsgrund

férorsakat honom, oavsett om havning begars eller inte.

Part har ratt till ersattning foér den skada Parten lider genom motpartens avtalsbrott, om inte
motparten visar att avtalsbrottet beror pa ett hinder utanfor hans kontroll.

8.4 Deltagare under havning mm A

Om nagon av Parterna har sagt upp eller havt avtalet sa har Anordnaren inte ratt att ta emot nya
deltagare. Detsamma galler om Bestallaren har begart att rattelse ska vidtas fram till tiden for att
sadan rattelse har vidtagits och godkants av Bestallaren.

8.5 Forsakring 4

Nedan redovisas det férsakringsskydd som téacks via Vaxjé kommuns forsakringar. Onskar
anordnaren annat forsakringsskydd utéver kommunens skydd aligger det anordnaren att teckna
erforderligt forsakringsskydd.

Olycksfallsférsakring

Olycksfallsforsakring for studerande/deltagare i Vaxjo kommun tecknas av kommunen genom
kollektivt férsakringsavtal. Detta avtal omfattar aven deltagare inom Vaxjoloftet Sysselsattning.

Kommunen svarar fér skador som deltagaren tillfogar enligt nedan:

Ren férmbgenhetsskada genom brott, samt person- eller sakskada som tillfogas anordnaren eller
dess anstallda.

Foretagets skadestdndsansvar som anordnaren ar skyldig att utge enligt skadestandslagen 3 kap 1§
pga. deltagarens fel eller forsummelse.

Undantag: Kommunen ersatter inte skador som omfattas och ersatts genom den lagstadgade
trafikférsakringen.

Kommunen ersatter skador enligt ovan upp till féljande belopp:

Personskador 10 000 000 kr
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Sakskador 10 000 000 kr
Ren formoégenhetsskada 500 000 kr

Kommunen har inget betalningsansvar for den del av ett skadebelopp som &verstiger beloppen
enligt ovan.

8.6 Skadestandsskyldighet A

Bestallaren har ratt till ersattning for skada som bestallaren lidit pa grund av anordnarens
kontraktsbrott om skadan ar en f6ljd av att anordnaren &sidosatt sedvanlig omsorg eller brustit i
yrkesskicklighet som férutsatts vara allman inom branschen och genom det orsakat bestallaren
skada.

Anordnaren svarar i forhallande till bestallaren for skadestand, som bestallaren pa grund av vallande
hos anordnaren eller av anordnaren anlitade underleverantdrer/uppdragstagare eller annan som
anordnaren svarar for, kan komma att forpliktas utge till tredje man.

Anordnaren far vidkdnnas avrakning fran tilldelade medel om nagon anstélld hos anordnaren vallar
skada som drabbar tredje man och som innebéar att bestallaren maste utge skadestand.

Ytterligare bestammelser om skadestand finns under rubriken Avtalsbrott, havning m.m.

8.7 Ersattning

8.7.1 Ersattning y 4
Enligt bilaga Prislista 2021

8.7.2 Ersattning bonus

Ersattning till anordnare enligt 1.2.5 Bonus och behovsnivaforflyttning enligt bilaga Prislista 2021

8.7.3 Ersittning vid franvaro A

Ersattning vid sjukfranvaro: Anordnaren skall kontakta ansvarig handlaggare efter tva veckors
sjukfranvaro. Vid sjukfranvaro ersatts med, enligt individuell plan, planerade timmar under max fyra
veckor. Anordnaren ansvarar for [6pande kontakt med deltagaren under sjukfranvaron, och ska
redovisa till handlaggare vilka kontakter som tagits.

Ersattning vid franvaro: Anordnaren skall kontakta deltagaren samt ansvarig handlaggare efter en
veckas franvaro. Anordnaren ansvarar for Idpande kontakt med deltagaren under franvaron. Om den
enskilde ar franvarande utan giltig anledning har anordnaren ratt till fortsatt ersattning under hogst
tva veckor.

Ersattning vid omval: Om den enskilde slutar/byter verksamhet har anordnaren ratt till fortsatt
ersattning under hogst tva veckor. Undantag fran denna regel galler om sysselsattningen upphér pa
grund av att deltagaren fatt arbete eller bérjat studera. | de fallen utgar ersattning till anordnaren
motsvarande tidigare utgiven ersattning under en évergangsperiod pa 4 veckor.

8.7.4 Betalning av ersattning A

Betalning erlaggs manadsvis i efterskott, senast 30 dagar efter godkand fakturas ankomst. Med
fakturan ska bifogas en rapport innehallande deltagarredovisning. Fakturan ska inkomma till
forvaltningskontoret senast den 15:e manaden efter aktuell redovisningsmanad. Detta ar den
normala formen fOr ersattning.
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Onskar anordnaren betalt i forskott kan éverenskommelse géras mellan bestéllare och anordnare.
Den preliminara ersattningen justeras sedan for handelser under manaden som menligt paverkat
ersattningen. Denna ersattningsform finns for att moéjliggora for mindre foretag att anstka om
auktorisation. Ersattning som ges i enlighet med Socialtjanstlagen ar undantagen fran skatteplikt
eftersom det ar att betrakta som social omsorg enligt 3 kap 4 § Momslagen. Utférarna ska alltsa
fakturera exklusive moms.

8.7.5 Elektronisk fakturering A

Fakturor till Vaxjé kommun

Fran den 1 april 2019 ska du som leverantor endast skicka e-faktura till Vaxjo kommun. PDF ar inte
langre ett godkant format, enligt lag (2018:1277). Vaxjé kommun erbjuder tre satt for att utstélla
elektroniska fakturor till oss:

* Vi tar emot fakturor via PEPPOL natverket.

* SFTI fakturor via var VAN-tjanst leverantér Pagero, GLN: 7362120000661
* Gratis webbportal fér manuell utstalining av e-fakturor till Vaxjé kommun.
(https://www.pageroonline.com/public/registrationWizardPublic).

Viktigt ar ocksa att ratt referens anvands pa fakturan. Vid osdkerhet maste ni som leverantor alltid
fraga bestallaren. Referensen skall alltid vara utstalld pa fakturan utan tilldggsinformation. Referens
ar enbart godkdnd om den hamnar pa ratt utstallt falt i efakturan. Vid osakerhet var referens skall
sattas i ert affarssystem/fakturasystem ska ni fraga er systemleverantor.

8.7.6 Fakturering Vaxjo kommun A

Undantagsvis om, av ndgon anledning, inte e-faktura gar att skicka galler féljande:

Vaxjo kommun har infort elektronisk hantering av leverantorsfakturor. Alla fakturor skannas och
tolkas maskinellt av ett féretag i Ostersund. Nar nagon fran Vaxjé kommun gér en bestalining ar den
personen skyldig att uppge ett referensnummer till er. Saknas informationen uppmanar vi er att
begara denna.

Var fakturaadress ar:
Véaxjé kommun
Arbete och valfard
Box 982

831 29 OSTERSUND

OBS! att denna adress endast galler leverantdrsfakturor och dess bilagor. Annan post t.ex. reklam
som foljer med fakturan ska skickas i separat forsandelse till nuvarande adresser, annars nar den
inte ratt mottagare.

For att Er faktura ska bli betald utan dréjsmal maste nedanstaende uppgifter finns pa fakturan:

1- Referens, sifferkombination t.ex. 18121

2- Fakturabelopp i svenska kronor

3- OCR nr (alternativ fakturanummer om OCR saknas)

4- Bankgironummer i férsta hand (plusgironummer om bankgiro saknas)

5- Organisationsnummer

Betalningsdatum kommer att berdknas med 30 dagar fran fakturans skanningsdatum.

8.7.7 Drojsmalsranta A
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Om bestéllaren inte betalar ersattning i ratt tid utgar dréjsmalsranta med aktuell referensranta enligt
rantelagen + 8 %.
8.8 Avgifter for leverans (faktureringsavgifter) A

Fakturerings- expeditions- eller liknande avgifter ska ej utga.

8.9 Ovriga villkor

8.9.1 Overlatelse av avtal 4

Avtal far inte dverlatas pa annan fysisk eller juridisk person utan bestallarens skriftliga medgivande.

8.9.2 Andringar och tillagg 4

Andringar och tillagg till avtalet kan endast géras genom en skriftlig handling undertecknad av
behorig foretradare for bestallaren och anordnaren, se aven ovan ang protokoll.

8.9.3 Handlingarnas inbordes ordning A

Avtalshandlingarna kompletterar varandra.

Om avtalshandlingarna skulle visa sig vara motsagelsefulla i nagot avseende géller de, om inte
omstandigheterna uppenbarligen féranleder till annat, sinsemellan i féljande ordning:

1. Skriftliga andringar och tillagg till avtalet

2. Avtal

3. Eventuellt kompletterande forfragningsunderlag

4. Forfragningsunderlag med bilagor

Om avtalet eller skriftliga andringar och tillagg till avtalet pa nagon punkt strider mot ej dispositiv
lagstiftning galler lagstiftningen.

8.9.4 Force majeure A

Force majeure sasom krig, omfattande arbetskonflikt, blockad, eldsvada, miljokatastrof, allvarlig
smittspridning eller annan omstandighet som parterna inte rader éver och som férhindrar part att
fullgéra sina avtalsenliga skyldigheter befriar sadan part fran fullgérelse av berord forpliktelse.

Arbetskonflikt som har sin grund i parts brott mot kollektivavtal far inte aberopas som befrielsegrund.

Motparten ska omedelbart underrattas om det féreligger omstandighet som kan féranleda tillampning
av denna bestammelse.

8.9.5 Tvist mellan bestallaren och anordnaren <-> 4

Tvist mellan bestallaren och anordnaren med anledning av inganget avtal avgors av svensk allman
domstol med Vaxjo tingsratt som forsta instans.

De kommersiella villkoren har tagits i beaktande.
Ja/Nej.
G»:' Leverantérskommentar tillaten

Del av upphan... <'>
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9. Sanningsforsakran

9.1 Sanningsforsakran

9.1.1 Sanningsforsakran betraffande antidiskriminering <l>
De lagar som avses ar hets mot folkgrupp och olaga diskriminering enligt 16 kap 8-9 § brottsbalken
(1962:700). Denna forsakran avser aven diskrimineringslagen (2008:567). En ny lag som trader i
kraft under avtalstiden omfattas likasa av denna férsékran om lagen angetts i Konkurrensverkets
allmanna rad (KKVFS 2010:2) for tillampningen av forordningen 2006:260 om antidiskriminering.

Harmed forsakras att leverantoren, anstalld som leverantoren
ansvarar for, inte enligt en lagakraftvunnen dom har brutit mot en
straffbestammelse eller ett forbud mot diskriminering enligt de lagar
som denna forsdkran avser. Forsdkran avser den senaste
tolvmanadersperioden riknat fran den dag da denna forséakran
avsdnds till kommunen, dock tidigast fran det att kontraktet tradde i
kraft.

Ja/Nej.

Del av upphan... <'>

9.1.2 Diskrimineringslagen

a. Finns en miljopolicy som ar antagen pa
foretagsledningsniva?

Ja/Nej.

G»:' Leverantérskommentar tillaten

Del av upphan... :I— 0 p.

b. Finns en jamstalldhetspolicy som dr antagen pa
foretagsledningsniva?

Ja/Nej.

G»_:' Leverantérskommentar tillaten

Del av upphan... :I— 0 p.

c. Anbudsgivare intygar att anbudsgivaren i de delar
diskrimineringslagen (2008:567) ar tillamplig for denne foljs
samt att anbudsgivarens dokumentation enligt 3 kap 13 och 14
§ diskrimineringslagen pa begaran ska visas upp for Vaxjo
kommun pa lampligt satt.

Ja/Nej.

G»:' Leverantérskommentar tillaten

Del av upphan... :I— 0 p.

9.1.3 Meddelarfrihet O
Antagen anordnare ska tillforsakra meddelarfrihet till de medarbetare som arbetar med de tjanster
som omfattas av anstkan och darfor inte vidta arbetsrattslig disciplinatgard enbart for att en
medarbetare som nu omnamns utnyttjar sin ratt att meddela sig till media eller liknande inom ramen
for dennes arbetsuppgifter dar kommunen ar bestéllare. Det aligger anordnaren att informera berérd
personal om den meddelarfrihet som ska rada i verksamheten. Bryter anordnaren mot
meddelarfrineten kan avtalet havas.
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Accepteras krav gillande meddelarfrihet?

Ja/Nej.
G;' Leverantérskommentar tillaten

Del av upphan... <'>

9.1.4 Allménhetens insyn i kommunal verksamhet O
Anordnaren ar skyldig att pa begaran lamna sadan information som avses i 3 kap 19 a §
kommunallagen. Sadan begéran ska i normalfallet vara skriftlig. Informationen ska géra det mojligt
for allmanhetens att fa insyn i hur angeldgenheten skoéts. Informationen ska, om inte annat avtalats,
lamnas i skriftlig form. Det aligger kommunen att i sin begaran precisera vilken information som
efterfragas. Anordnaren ar inte skyldig att lamna information om utlamnandet inte kan ske utan
vasentligt praktisk olagenhet fér anordnaren, om utldamnandet strider mot lag eller annan forfattning
eller om uppgifterna kommer att omfattas av sekretess hos kommunen. Informationen som lamnats
enligt férsta stycket ska inte anses utgora foretagshemligheter enligt lag (1990:409) om skydd fér
foretagshemligheter.

Accepteras krav gillande allmanhetens insyn i kommunal
verksamhet?

Ja/Nej.
G;' Leverantérskommentar tillaten

Del av upphan... <'>
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